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Sayı:                                                                                                                        …./…./20…
Konu: İfadeye Davet

Sayın (Adı ve Soyadı)
(Görev Yeri)

 	Rektörlük/Genel Sekreterlik/Dekanlık/Müdürlük Makamının ………. tarih ve ……….. sayılı yazısıyla 2547 sayılı Kanun’un 53. maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanun’un 125. maddesi, Tarsus Üniversitesi İş Sözleşmesi ve 4857 sayılı İş Kanunu’nun Disiplin Hükümlerine istinaden açılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.
 	Hakkınızda yer alan; [İddiaya Konu Fiilin İşlendiği Tarih ve Saat] tarihinde, [Fiilin İşlendiği Yer] adresinde/biriminde [İddiaya Konu Fiilin/Eylemin/Sözün Açık ve Somut Detayları] şeklinde gerçekleştiği iddia edilen eyleminiz/fiiliniz ile ilgili olarak ifadenize başvurulması gerekli görülmüştür.
	Bu kapsamda; [Tarih] günü, saat [Saat]'te [İfadenin Alınacağı Yer/Oda Bilgisi] adresinde hazır bulunarak sözlü ifadenizi vermeniz veya işbu yazının tarafınıza tebliğ edildiği tarihi takip eden günden itibaren 7 gün içerisinde yukarıda belirtilen iddialar hakkındaki yazılı savunmanızı hazırlayarak teslim etmeniz gerekmektedir.
Haklı ve geçerli bir mazeretiniz olmaksızın belirtilen yer, tarih ve saatte ifadeye katılmamanız veya yazılı ifadenizi vermemeniz halinde ifade hakkınızdan vazgeçmiş sayılacak ve dosyadaki mevcut deliller kapsamında işlem tesis edileceği hususunda bilgilerini rica ederim.
									(Adı ve Soyadı)
  Soruşturmacı

NOT:1 Soruşturmacı tarafından soruşturulana gönderilecek ifadeye davet yazısında hakkındaki iddiaların neler olduğu açıkça belirtilerek 7 (yedi) günden az olmamak üzere verilecek süre içerisinde ifadesinin alınacağı ve bu süre içerisinde sözlü veya yazılı ifade vermediği takdirde dosyadaki mevcut deliller kapsamında işlem tesis edileceği bildirilmelidir.

NOT:2 Soruşturulan personel; Akademik Personel ise 2547 sayılı Kanun’un 53. maddesi, İdari Personel ise 657 sayılı Devlet Memurları Kanun’un 125. maddesi, Sürekli İşçi ise Tarsus Üniversitesi İş Sözleşmesi ve 4857 sayılı İş Kanunu’nun Disiplin hükümlerine istinaden şeklinde metin gerekli şeklide düzeltilmedir.

NOT3: İfadesine başvurulacak kişi kurum içinde görevli bir kişi ise yukarıda yer alan ifadeye davet yazısının ilgili bölümleri doldurularak zarfın içerisine konulur ve zarfın üzerine ifadesi alınacak kişinin adı soyadı görev yeri yazılarak zarf yapıştırılarak kapatılır. Zarfın ifadeye davet edilen kişiye tebliğ edilmesi için adı geçenin görevli olduğu birime aşağıda yer alan üst yazı yazılır kapalı zarf gönderilir.

NOT4: İfadeye davet edilen şikayetçi, tanık veya şüpheli kurum dışından biri ise adresine iadeli taahhütlü posta gönderilerek ifadeye davet edilir. Örnek üst yazı formlar bölümünde ve aşağıda yer almaktadır.
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…………. DEKANLIĞINA/MÜDÜRLÜĞÜNE/BAŞKANLIĞINA

	Dekanlığınızda/Müdürlüğünüzde/Başkanlığınızda görevli …………….(Ünvanı adı soyadı) ile ilgili kapalı zarf ekte gönderilmektedir.
             Bilgilerini ve ekte gönderilen zarfın ilgiliye tebliğ edilerek tebellüğ belgesinin soruşturma dosyasına koyulmak üzere tarafıma gönderilmesi hususunda gereğini arz/rica ederim.
 

			………….			     
		          Soruşturmacı





Ek: Kapalı Zarf (1 adet)
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